
(SERVICE)MONTEUR

Interesse: 
Kom langs: Keizersweg 64, Holten
Bel: Marjolijn Wessel 0623810616 of Luuk Wessel 0622208376
E-mail: mwessel@twentrac.nl

We zijn op zoek naar een (service) monteur om ons team uit te breiden.

Werken bij Twentrac B.V.
Bij Twentrac B.V. in Holten zijn we een toonaangevende leverancier van
landbouwmechanisatie. Met ons uitgebreide assortiment aan machines bedienen we klanten in
zowel Nederland als daarbuiten. Als hoofddealer van het merk New Holland en keydealer van
SVgroup bieden wij onze klanten kwaliteitsproducten en een uitstekende service. Daarnaast
werken wij ook met o.a. Evers, Holaras, Lemken, Monosem, Tebbe en Vredo. Bij ons hechten we
veel waarde aan een goede werksfeer en hebben we een persoonlijke benadering. Je bent bij
ons geen nummer, maar een gewaardeerde collega.

Functie-inhoud
Als servicemonteur landbouw heb je de verantwoordelijkheid om onderhoud uit te voeren,
diagnoses te stellen, problemen op te lossen en reparaties uit te voeren aan verschillende
landbouwmachines, waaronder tractoren, oogstmachines, mestverwerkingssystemen,
grondbewerkingsmachines en andere landbouwvoertuigen. 

Bovendien verzorg je de nodige administratie zoals het invullen van de werkorders. 
Je bent in staat om zowel zelfstandig als in een teamverband te werken. 
Kortom, als servicemonteur landbouw speel je een cruciale rol bij het waarborgen van de
kwaliteit en functionaliteit van landbouwmachines. 

Functievereisten
Om succesvol te zijn in deze functie, voldoe je aan de volgende eisen:
·      Je hebt een afgeronde technische opleiding en relevante werkervaring.
·      Je beschikt over kennis van hydrauliek, elektronica en pneumatiek. 
·      Minimaal rijbewijs B, E is een pre. 
·      Kennis van GPS is een pre.
·      Beheersing van Duitse en/of Engelse taal.
·      Je bent accuraat, flexibel, stressbestendig en praktisch ingesteld.
·      Ervaring met landbouwmechanisatie is een must. 

Arbeidsvoorwaarden
·      Marktconform salaris, afhankelijk van kennis en ervaring.
·      Een fulltime baan (40 uur per week).
·      Beschikking over moderne gereedschappen.
·      Ondersteuning in persoonlijke ontwikkeling.
·      Doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf.
·      Uitzicht op vast dienstverband.

www.twentrac.nl


